INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IMRDS-MC -009- 2025

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 2, prevé como fines del estado, «servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
culfural de la naciény ademés de lo previsto en su articulo 52 que “(...) reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, &
fa préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, el Estado fornentara estas actividades e inspeccionaré las organizaciones
deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas”.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, ia delegacién v la desconcentracién de funciones para ef adecuado cumpiimiento de los fines def Estado.

Que dantro de los fines de la contratacion estatal se encuentra que “las entidades buscan el cumplimento de los fines estatales, la
continua v eficiente prestacion de los servicios publices y Ia efectividad de los derechos e intereses de los administrados {...)" segin
lo precaptuado en el articuic 3 de la Ley 80 de 1993, asi misme dentro de las funciones que ie corresponden a los Municipios segun
Iz Ley 1551 de 2012 que modifict la Ley 136 de 1994 se encuentra la de procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas
de los habitantes del Municipio y adelantar proyectos de interés general que permitan satisfacer ios intereses de ia comunidad y los
fines de la contratacion estatal.

Que en cumplimiento de ios principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen ia contratacion piblica, el regimen
juridico aplicabie sera el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Regiamentario No 1082 de 2015 y demas

normas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

Ei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha determinado que los empleadores estén obiigados & organizar y garantizar el
funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional ai interior de sus entidades, por lo cual, se debe realizar examenes médicos,
de ingreso permanencia y retiro, asi como examenes médicos ejecutivos y ofras situaciones que alteren ¢ puedan traducirse en riesgo
para la salud de los trabajadores.

Que la Resoiucién 2346 de 2007 emanada por el Ministerio de Proteccion Social, regula la préactica de evaluaciones medicas
ocupacionaies, que debe realizar el empleador en forma obligatoria, siendo como minimo fa gvaluacion meédica pre-ocupacional,

eriodica y post-ocupacional; constituyéndose en un instrumento importante para fa efaboracion de los diagnésticos de condiciones
de salud de los trabajadores y tienen como abjetivo, monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar las consecuencias en
la persona por dicha exposicion.

Los examenes médicos ocupacionales y la identificacion, evaluacion, e intervencion de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo, ademas de cumplir con un requisito legal, deben contribuir al diagnéstico temprano de enfermedades de posible origen
laboral y de enfermedades de origen comdn que pudieran ser agravados por las condiciones de trabaijc, haciendo parte del Sistera
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad en la fase de promocién de la salud de los trabajadores y gestin de los
factores de riesgo ocupacional. Por lo anterior, con el fin de prevenir, mitigar o controlar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo
en referencia a la salud fisica y mental de los colaboradores, se hace necesario continuar con el cumplimiento de las Resoluciones
2346 de 2007, 2646 del 2008 y 2404 de 2019 frente a Iz identificacion, evaiuacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial
y las evaluaciones médico ccupacionales de os colaboradores de la entidad, por io cual se hace necesario adguirir los exadmenes
médicos y complementarios necesarios para las actividades que se desarrollen en las diferentes dependencias de ia entidad. Las
evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones
de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, programas de vigilencia epidemiologica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral; cuyo objetivo es &l cuidado de
la vida.

Ei sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo conternpla la planeacion, estructuracion, desarrolio y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva y def trabzjo, higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de ics funcionarios conforme a lo previsto en el paragrafo 3 de articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y las
Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 y el Decreto 1082 de 2015, donde se contempla que es obligacion de los empleadores
organizar y garantizar el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo uno de sus contenidos, el
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, el cual inciuye entre otros, la realizacion de examenes médicos, clinicos y
paraclinicos refacionados con los riesgos para la salud de los trabajadores, de la misma forma estas normativas establecen
disposiciones claras sobre la responsabilidad en la identificacion, evaluacion, menitereo permanente y determinacion de los factores
de riesgo asociados al estrés ocupacional y otras patologias relacionadas.
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En cumplimiento de fa normatividad vigente que antecede y con el propasito de evaluar y mitigar los factores délrledgy’ psitbgosial
ue puedan afectar a los funcionarios y contratistas del IMRDS, se propong iz aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, esta
evaluacion es fundamental para identificar posibles afectaciones en la safud mental y emocional de los colaboradores y faciiitar ia
impiernentacion de medidas preventivas y correctivas, comoguiera que se trata de un instrumente oficial disefiado para diggnosticar
condiciones laborales que puaden impactar ef bienestar de los colaboradores de la entidad, su aplicacion permitira astabiecer
estrategias de prevencion y mitigacién de riesgos psicosociales, asegurando condicicnes de trabajo més saludables y en conformidad

con la normativa vigente,

Que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, 2 través del Sistera de Gestion de la
Sequridad y Salud en i Trabajo (SG-SST), debe dar cumpiimiento a la normatividad vigente que regula la materia, para lo cual debe

3

promover a creacion de espacios seguros que facifiten ia intervencion en el evento de ocurrir una emergencia y/o siniestro,
garantizando de este modo su vida e integridad.

En el marco del programa de seguridad y salud en el trabajo, se debe propender por la promocién de la salud v fa prevencion de la
enfermedad; implementando programas y desarrollande actividades, que le permitan prevenir, preservar, mantener y mejerar fa
calidad de vidz de los funcionarios, para lo cuai debe asegurar iz realizacion de las valoracicnes médicas ocupacicnaies para los
funcionarios de la entidad, por lo cual se hace necesaric la contratacion de estos servicios con entidades prestadoras de los servicios
de salud, para lo cual el Contratista debe contar con la logistica, equipos, tecnologia y personal calificado necesarios para &l desarroiio
oportuno y de conformidad para fa elaboracion def profesiograma y debe garantizar un servicio oportuno en:

* Examen médico ocupacional de Ingreso

o Examen médico ocupacionai de Retiro

o Examen médico ocupacional Periddico

* Aplicacién de Bateria de Riesgo Psicosocial

Cada puesto de trabajo tiene unos objetivos y unas exigencias minimas para la persona que lo desempefia, de igual forma tisne
riesgos asociados; estos pueden complicar la salud fisica y mental del trabajador que no curnplen con el perfi y pueden agravar
enfermedades tanto profesionales, como de origen comin que ya existan. Por tanto, es importante descartar patologias y estabiece
criterios minimos, teniendo en cuenta el perfil de cargo. De esta manera pudo determinar la necesidad de realizar ios examanes

medicos ocupacionales y aplicacion de la bateria de rissgo psicosocial.

De ofra parte, la herramienta de bateria de riesgos psicosocial evalia muitiples aspectos de cada trabajador, ios cuales tienen una
influencia directa en su comportamiento y su percepcién. Dentro de los factores evaiuados podemos encentrar:

»  Factores infralaborales
»  Factores exiralaborales
»  Factores individuales.

Que, bajo esta linea, ia oficina de talento Humano juega un papel muy importante como promotores del cumplimiento de las normas
dentro del Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo, toda vez que debe velar por ef bienestar de ios colatoradores de ia entidad.
a la vez que mitiga la ocurrencia de riesgos a los que se pueden ver expuestos ef personal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA en el desarrollo de sus actividades diarias, incluyendo los riesqos psicosaciales por lo
cual aplicar la respectiva bateria no solo es una obligacién legal, sino una herramienta clave para garaniizar un entorno de trabao
seguro, saludable y eficiente que permita a al IMRDS cumplir sus funciones con alios estandares de cafidad

Con el fin de dar cumplimiento & fa normatividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE LE
SCACHA - IMRDS, como ente depertivo municipal segin las condiciones establecidas en el Acuerdo 19 de 1995, busca gjercar sus
funciones institucionales dando cumglimiento a los lineamientos estabiecidos per la Ley General del Deporte, el Pian de Desarroiio
Municipal y el Pian de Accién formulade. “Por &f cual se incorpora al municipio de Soacha Iz iunta de deportes se cres el Instituto
Muricipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha y se dictan normas para su organizacién y funcionamienio”, modificado por el
Acuerdo 04 de 2006 come establecimiento piblico, de orden Municipal con personeria juridica, autonemiz administrativa y patrimonial,
encargada de “generar y brindar a la comunidad oportunidedes de participacion en procesos de iniciacién, formacion, fomento y

ractica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacién fisica como
contribucién al desarrolic integra para del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipic de
Soacha’”.

Teniendo en cuenta fo anterior se requiere contar con fa valoracion médica de cada uno de fos empieados en el ingreso, durante su
permanencia y en el momento del retiro del IMRDS, con el fin de determinar su aptitud y monitorear su estado de salud para que
pueda desempenar en forma eficiente v sequra su labor. Las evaluaciones médicas y aplicacién de la baterfa de riesgo psicosocial se
realizan con el propésito de determinar las condiciones de salud fisica y mental del rabajador antes de su vinculacion en funcién de
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A
las condiciones y e medio ambiente de trabajo en el que estaria expuesto ! trabajador de acuerdo coﬁ%g
v el perfil del cargo, con el fin de que tenga una adecuada adaptacion al mismo.

1. OBJETO:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOC PARA EL IMRDS.”,

2. FECHA DE INVITACION:
15 DE OCTUBRE DE 2025

3. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION:

Ei régimen juridico aplicable sera el previste en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
Regiamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particuiarmente regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes.

Conforme ia cuantia y espacificacion de los bienes objeto del proceso, la modalidad de seleccion requerida para este proceso es de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en el Numeral 5 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Ei marco legal del proceso de seleccion y def contrato que se derive de su adjudicacion, esté conformado por las normas contenidas
en la Constitucion Politica y leyes de la Repablica de Colombia, fas disposiciones aplicables al IMRDS, Cundinamarca, y en especial,
el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Pablica (Ley 80 de 1993) reformado mediante iz Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

También le son aplicables las demés normas concordantes con la materia, que rijan o fleguen a regir los aspectos del proceso de
seleccion. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarén las normas de la funcidn administrativa, el Codigo
Contanciosc Administrative, las civiles y comerciales colombianas vigentes.

En el mismo seniido, ia Honorable Corte Constitucional en izs consideraciones de fa Sentencia C 004 del 2017, resalta que visto las
especificidades del contrato prevalece la modalidad de seleccion contractual de minima cuantia.

“14. For el contrario, respecto del concurso de méritos, la contratacién de minima cuantia si prevalece, ya que la espacificidad del
objetc a contratar mediante el concurso, no es suficiente para excluir la contratacion de minima cuantia, cuando el monto de la
conlratacion no supere dicha cuantia. Esto quiere decir que el criterio relativo a la cuantia es subsidiario y se excluye cuando exista
una causal especifica, relativa al objeto, lo que no ocuire en el case del concurso de mérites. Por esta razon, la seleccion de
consuitores o de provectos, dehera realizarse, segin la cuantia, mediante contratacion de minima cuantia 0 mediante un concurso
de mérifos, en aplicacion del principio de economia 1. Esta manera de interpretar la norma demandada es coincidente con la
expuesta por los intervinientes en el proceso y la que resulta de la circular ndmero 10 de 2014, Manual de Contratacion de Minima
Cuantia, adoptada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la que aplico para resolver esta duda interpretativa el criterio segin
el cual “pravalece la disposicion de caracter especial sobre Iz de carécter general”2. De esta manera, respecto de la posible exciusion
de la contratacion directa y de la seleccion abreviada, por la contratacién mediante Acuerdos Marco de Precios, la interpretacion

I
!
dada por fos demandantes a la expresion demandada, carece de cerfeza.”

4, CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, se convoca plblicamente 2 las
veadurias ciudadanas, a las diferentes asociacicnes civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacidn, que estén interesadas, para que realicer contrel social &l
proceso de contratacion, a fin gue de considerario procedente, formulen las recomendaciones necesarias para buscar |a eficiencia
institucional. Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las veedurias Ciudadanas.
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&.  FORMA DE PAGO

EI IMRDS pagara el valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo a los servicios real y efectivamente prestados por el
contratista, de conformidad con la oferta economica aceptada, previa presentacién de la respectiva factura, junto con &l informe de
los servicios prestados, acta de recibo a satisfaccion suscrita por la supervision del contrato y la presentacion de ia certificacian del
representante legal y/o revisor fiscal, mediante la cual conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales def personal 2 su cargo, requisito que debera ser verificado por la supervisién del contrato como requisito
para los pagos, de conformidad con el paragrafo 01 del articulo 23 de Iz Ley 1150 de 2007, El pago sers realizado por &f IMRDS a
traves de consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefizla en una de las entidades financieras afiadas al
sistema automatico de pagos, previo los descuentos de ley. Los pagos estan supeditados al PAC de Iz Entidad.

PARAGRAFOQ 1: El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de iz elecucion del contrato, de
conformidad con fa Ley Colombiana y las normas territcriales destinadas para tal fin.

6. IMPUESTOS:

En el vaior ofrecido se entienden incluidos, entre otros, los costes y gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionaies, desplazamientos, transporte, slaboracién de documentos,
alquiler y/o compra de equipos necesarios para el cumplimiento del obieto del contrato, honorarios en actividades relasionadas con
la ejecucién del contrato; la totalidad de tributos originados por 1z celebracion, ejecucion y fiquidacion del contrato; las deduccicnes
a que haya lugar; y, en general, todos los costos y gastos en ios que deba incurrir el contratista para la cumplida ejecucion del
contrato.

EHIMRDS efectuard los descuentos y retenciones de acuerdo a fa naturaleza juridica del proponente, zsi:

BASES DE DESCUENTOS Y RETENCIONES CAUSACION POR SERVICIOS

CONCEPTO % BASE GRAVABLE SOPORTE LEGAL
FONDO ADULTOMAYOR B Valor Tolal factira (noudo IVA) [yt No 026 do noviombre 20 e
2016,
capitulo VIi - Art. 35 - 40y 41
FONDO PROCULTURA 1. Valor Total factura (inc!uido !VA) Acuerdo f\/unlmpa No 40 de abril 30 de 2074
 SOLO PERSONAS JURIDICAS
icipal No.0S de abril 30 de 2024,
FONDO PRODEPORTE 15 Valor Total factura {incluido IvA)  {cverdo Municipal No.09 de abril 30 de 2024

L.os demas impuestos seran de conformidad a fa normatividad vigente.
7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO DE SELECCION:
Ei presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma de SEIS MILLONES DE PESCS

(§6.000.000) MICTE, atados al Plan Anual de Adquisiciones de fa vigencia fiscal 2025 con cargo aiflos) siguiente(s) proyecto(s) o
rusro(s):

. mm e e VALOR (
2.1.2.02.02.008 83990 $6.000.000 |

Que existe disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el proceso de MINIMA CUANTIA No. 008 - 2025, segun recursos de fa
vigencia 2025, cuyo presupuesto oficial asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MICTE recursos Gue se
encuentran amparados a ravés del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 270 del 28 de marzo de 2025,
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CRONCGRAMA DEL PROCESO:

8.

, . o NiT. §32.000.808-8
Ei proceso de seleccion se adelantara en linea en fiempo real 2 través de la plataforma transaccional SECOP 1, dispuesta por
Colombia Compra Eficiente. En tal sentido corresponde a los proponentes interesados consultar los términos y condiciones para el
uso de la plataforma, asi como el cronograma que se disponga en el pliego electronico:

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion de ia invitacion

15 de QOctubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

Publicacion de estudios previos

15 de Qctubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- 1.

Plazo para recepcion de observaciones

16 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- 1.

Flazo para manifestacion de interés de
iimitar la convocatoria a MiPymes

16 de Octubre de 2025

www.colornbiacompra.gov.co/secop- Il.

Respuastz a las observaciones a la
invitacion

17 de Octubre de 2025

www.colornbiacompra.gov.co/secop- 1.

Publicacion del aviso de limitacién &
MiPymes o si podra participar cualguier
inieresado

17 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gev.co/secop- .

Presentacion de Oferias

20 da Octubre de 2025

yww.colombiacompra.gov.co/secop- |l.

Apertura de sobres

20 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

Informe de presentacién de ofertas

20 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

Publicacidon del informe de evaluacion de
izs Ofertas

21 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

Presentacion de  observacionss  al
informe de verificacién ¢ eveluacion

22 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il

Aceptacion de ofertas

23 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- il.

Entrega de las garantias de ejecucion del
contrato

23 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

Aprobacion de las garantias de ejecucion
el contrato

23 de Octubre de 2025

www.colombiacompra.gov.co/secop- Il.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

# Cuando la Oferta Economica supere el valor estimado def presupuesto oficial y/o por item del proceso de contratacion y/o no
oferte algin valor y/o lo oferte en cero (0} pesos.

# Cuando la Oferta con menor precio ne cumpla con los requisitos habifitantes exigidos, previa oportunidad para la subsanabilidad

de ios misrnos.

® Cuando el proponente no acate los reguerimientos para subsanar los requisitos habilitantes en los términos planteados por la

Entidad.

# Cuzndo existan varias ofertas presentadas por el mismo Proponente para este mismo proceso de seleccion (por st o por

interpuesta persona).

® Cuando se presenten ofertas que contengan precios ardificialmante bajos una vez recibida las explicaciones y lag mismas no

oy
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resulten ser objetivas a juicio del comité evaluador. Articuic 2.2.1.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de zé% #

@ Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna inhabilidad ¢ incompatibilidad para presentar ofertas, fijzdas en la
constitucion o la Ley.

® Cuando el Propenente, no ofrezca totalmente fos bienes, obras y/o servicios que hacen parte del objeto de la presente invitacion
publica.

& Cuzndo se medifique &f ofrecimiento téenico.
» Cuando la Oferta contenga alteraciones o falencias que impiden la comparacisn objetiva de las propuestas.

# Cuando se medifiquen fas condiciones y caracteristicas del formato de ofrecimiento econdmico.

» Cuando la oferta sea entregeda después de la hora y fecha fijada para el cierre del proceso o se entregue en un lugar diferente
al estabiecido en la invitacion piblica.

& Cuando no se presente con fa propuesta todos los requisitos econdmicos solicitados para realizar la evaluacion de ia propuesta.
# Cuando se presente propuestas condicionadas ¢ alternativas.

& Cuando exista evidencias que el proponente ha tratade de interferir o influenciar indesidamente en la participacién de ofros en
el proceso o en el andisis de propuestas o en la decision de adjudicacion.

# Cuando el precio de alguno de los items ofertados supere el valor del estudio de mercado realizado por la entidad.

® Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspendan a la realidad que fe permita cumplir un
requisito minime.

# Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacién Lagal no faculte a la sociedad
para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion y/o . La actividad econdmica de ia persona natural no ses acorde
con &i objeto del presente proceso.

® Cuando ei oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o liquidacion proferidas
por Autoridad Competente

# Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

@ La NO presentacion de los documentos habilitantes dentro def término establecido en fa invitacion y que siendo susceptible de
ser subsanadas no se haya realizado.

® Si el proponente no responde de manera safisfactoria el requerimiento de la entidad contratante, respecto de los documentos
contemplados en fos REQUISITOS HABILITANTES, haciendo ia claridad que tales documenios deben ser cargades en la
plataforma del SECOP Ii en iz seccion de mensaje, lo anterior con el fin de ser anexada z ia propuesta presentads inicialmente.

® Cuando el proveedor que presente la oferta NO sea el mismo que se encuentra registrado an el SECOP il y cuande este no
manienga o sea distinta su identidad y el tipo de personalidad juridica en SECOP I}, esto es que &l nombre registrado en &i perfil
de SECOP i sea igual al del documento constitutivo de consorcio o de union temporal
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® Y las deméas contempiadas en la Ley y/o en la presente invitacion pitlica.

10. REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDAD JURIDICA:
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ~ (FORMATO NO. 1)

Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se debera aportar la Carta de presentacion de la Oferta, conforme &l modelo
suministrado por la Entidad. La carta de presentacion deberé estar firmada por la Persona Natural proponente o por el Representente
Legal de la persona juridica o proponente piural, indicando su nombre, documento de identidad, direccién de correspondencia,
indicacion de su correo electronico y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de Cendiciones.

La suscribira el proponente si es persona natural, ef representante legal si se trata de personas juridicas; persona designada y facuitada
para representario en caso de consorcio o unién temporal; 0 apoderade o autorizado mediante poder debidamente otorgado. El
rapresentante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato.

En la carta de presertaf‘ifw 8l proponente debera manifestar bajo ia gravedad de juramento que ni él o algunos de sus integrantes si
el mismo es un consorcio o una union temgoral no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y deméas normas pertinentes.

Ef representante leqal debe encontrarse debidamente facultado para representar legaimente a la sociedad y para celebrar todos los
}) . i g .
actos y contratos que se refacionen con &f objeto de la misma.

b. CEDULA DE CIUDADANIA,

Cuando el proponente sea persona natural deberé allegar copia de la Cédula de Ciudadania (legible). Cuando el proponente sea
persona juridica o propenente conjunto debera allegar copia de la Céduia de Ciudadania de su representante.

¢.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Ei proponente, persona naturzl, el representante legal de la persona juridica, el representante de proponente plural y cada uno de los
integrantes del consorcio ¢ union temporal (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segin
corresponda, podran presentar el Boletin de responsables Fiscales de fa Contraloria General de la Reptblica con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario previos al cierre dei proceso.

En todo caso, ta Entidad verificara que ios proponentes no registren estos antecedentes.
d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Ei proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de proponente plural y cada unc de los
integrantes del consorcio ¢ union temporal (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segun
corresponda, podran presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de La Nacion, con
una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario pravios al cierre det proceso.

En tode caso, la Entidad verificara que ios proponentes no registren estos antecedentes
e. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Ei proponente, persona natural, ef representante legal de la persona juridica, el representante de proponente plural y cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segin
correspenda, podrén presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, cuya fecha de expedicién
sea minimo 30 dias antes dei cierre del proceso.

En todo case, la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes, para tal efecto, la entidad verificaré que no
registren antecedentes judiciales, el proponente y su representante legal. Con respecto a los socics de las perscnas juridicas,
CONSOICios, uniones tempmfalbs o cualquier ofra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas, dicha
consuita debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcién del certificado de inhabilidades,
& 801 8500353
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incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los steidafiene asun
ni es sclicitado por las autoridades judiciales. NIT. 832.00

f.  CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Ei proponente, persena natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de proponente plural y cada unc de los
integrantes del consorcio o unién temporal (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas), segin
correspenda, podra presentar ef certificado emitido por el sistema registro nacional de medidas correctivas de la Poiicia Naciona!
segun Ley 1801 de 2016, en el siguiente enlace: hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm cnp_consulta.aspx., cuya fecha de expedicién
sea minimo 30 dias antes de! cierre del proceso.

En todo caso, fa Entidad verificara que ios proponentes no registren estos antecedentes.
g. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CONTRATAR (FORMATO No. 2)

No podran participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias previstas en la Constitucion Poiitica
y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones para contratar, especiaimente las previstas en &l
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion.

h. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion iegal expedido por ia
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30} dias calendario de antelacién a la facha de cierre de la invitacion.

Ei objeto social de la persona juridica debe ser acorde con el objeto del presente proceso de seleccion y permitir la ejecucion del objeto
sefialado.

Si existieren fimitaciones en ias facuitades del representante legal para contratar y comprometer a 2 sociedad, se debera acreditar
mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, gue ha sido facultado por ef méximo ¢rgano social, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

PERSONAS NATURALES: Deberé anexar Matricula Mercantil, cuya expedicién no podré ser mayor a sesenta (60) dias calendario
at momento de cierre del presente proceso.

En el caso de ios Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada una de las sociedades o
perscnas juridicas que los integren.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia dei acta expedida, como lo determina
el Codigo de Comercio, en Iz que se sefiale que ha sido facultado por el érgano social competente para comprometer a la sociedad
como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretaric de la Junta u drgano
social competente donde conste la auterizacion correspondiente. En el case de los Consorcios y Uniones Temporales, este reguisito
procedera de igual forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren. La fecha de expedicion de tal
documento no podré ser posterior 2 la fecha definitiva de cierre del presente procaso de seleccion.

i.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Las personas naturaies y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar copia legibie
del Registro Unico Tributario RUT actualizado y con fecha de impresién no mayor a 30 dias calendario en relacion con el cierre del
proceso.

j.  DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. (FORMATO No. 3)

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporai se debe adjuntar 2 la propuesta el documento de constitucion, de
conformidad con fo sefialado en el articulo 7 de Iz Ley 80 de 1893.
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k. EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICACION QUE SE ENCUENTRA AL DiA EN EL PAGO DE
LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (FORMATO NO. 4

8

Aportar las respectivas certificaciones (Salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), a la presentacion de la PROPUESTA,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacién deber hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus
veces, 0 el Representante Legal, segun ef caso.

Si es persona natural, mediante certificacion suscrita por ef proponente fa cual se entenderé prestada bajo la gravedad de juramento.

En caso de que &l proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisite.

NOTA: En todo caso la Entidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento las planiifas y pagos al Sistemna de Seguridad
Sccial Integral y aportes parafiscales para corroborar lo afirmado.

NOTA 2: En caso de contar con revisor fiscal, este debera adjuntar copia de la fotocepia de la cedula, copia de la tarjeta profesional
da contader y los respectivos antecedentes profesionales a los que hubiere lugar.

. SITUACION MILITAR

En caso de que el representante legal o persona natural sea hombre menor de 50 afios debera acreditar que tiene definida su situacion
militar con el documento idéneo.

En todo caso la Entidad verificara el estado de la situacién militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por
medic de la oficina de la Jefatura de reciutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente enlace:
hitos:/www.libretamititar.mil.co/Modules/Consull/MilitarySituatio.

m. CONSTANCIA DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTQ. (FORMATO §)

Ei proponente, bajo fa gravedad de juramento deberd certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones frente a entidades piblicas
o privadas que haya sido objeto y no tener en curso proceso de incumplimiento de sus obligacicnes contractuales con la Entidad
contratante del presente proceso en ios Ultimos dos (02) afios, contados con anterioridad a ia fecha prevista para ia entrega de las
ofertas.

EL IMRDS también revisaré que los Propenentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el conrato. Para elio, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes discipiinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y et RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las parsonas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por fa
autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste su existencia, facha de constitucion, objete, duracidn, nombre representante legal, ¢ nombre de fa persona que tenga la
capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano directo que io
faculta.

n.  CERTIFICADO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION. (FORMATO NO. 6)

Ei proponente deberé certificar compromisc de anticorrupeion. Este compromise reafirma el firme propésite de la entidad coniratante
de promover ia transparencia, la ética y la legalidad en todas las etapas del procese contractual. Asimismo, se ratifica la voluntad de
cumplir con fas disposiciones legales y regulatorias pertinentes en materia de prevencion y combate a la corrupcion, garantizando la
integridad en 1z ejecucion de los servicios contratados y ia proteccion de los recurses piblicos.

0. CERTIFICACION REDAM:

Debera anexar certificacion REDAM, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, cuya fecha de expedicion sea minimo 30 dias antes
del cierre del proceso.
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p. SEDE DE ATENCION O ESTABLECIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

Ei proponente deberé acreditar domicilio principal o sucursal en el municipio de Soacha, con el fin de garaniizar una ejecucion
oportuna, eficiente y acorde a las condiciones establecidas. La presencia de una sede en el municipio facilita e transporte de los
empieados a el lugar en donde se requiera la prestacion de servicios segiin necesidad de! supervisor.

Para acreditar el requisito se deberan presentar los documentos correspondientes.

q. LICENCIA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Ei proponente debera aportar con la propuesta, la licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional o de Seguridad y Salud en
el Trabajo, expedida por la entidad competente correspondiente de acuerdo con io ordenado por el Ministerio de Salud. La licencia
debe encontrarse vigente al cierre del presente proceso de seleccién.

r. INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD {REPS)}

Los proponentes (personas naturales y juridicas) y cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales debera apartar
con la propuesta, la inscripeién vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), al cierre def presente
preceso de sefeccion, expedido por la entidad competente, donde se encuentre habilitada para prestar los servicios requeridos por &l
IMRDS de acuerdo a las condiciones técnicas.

11.CONDICIONES TECNICAS:

La verificacion técnica se efectuara sobre la oferta que presente el proponente, de caracter obligatorio, la cual debe ajustarse en todos
los aspectos técnicos aqui requeridos:

COMPONENTE DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES
Ei prestador def servicio debera ser IPS con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la Resolucion No 1043 de

2006, asi mismo, estar inscritas en ei Registro Especial Prestadores de Salud REPS de! Ministerio de la Proteccion Social {Ahora
Ministerio de Salud), de conformidad con fa Ley 10 de 1990 y tener habilitados por la entidad competente, los siguientes servicios:

s Médicas Ocupacionales Ingreso con énfasis Osteornuscular,
Evaluacion Médica Ocupacional periddica o programada con énfasis Osteomuscular,
Evaluacion Médica Ocupacional de Retiro con énfasis Osteomuscular

Consulta médica Post ~ Incapacidad

K>>I

Audiometria
Visiometria
Optometria

Perfil lipidico
Electrocardiograma

XIS

Se realizera pare determinar  las
condiciones de salud fisica, menial vy

EVALUACION MEDICA ; : Sin restriccion, con

OCUPACIONAL DE INGRESO spcxgl _c!el trapaj_ador iantes (.j”. S“, restricciones para el cargo,
1 el vinculacion, en funcién de ias condiciones 5

GON ENFASIS de trabajo a las que estaria expuesto, | 2a23do, o

OSTEOMUSCULAR ) * Co o | recomeandaciones medicas

acorde con los requerimientos de la tzrea
y perfil def cargo.
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relacionados con la aplicacién de examenes ocupacionales, asi como la aplicacién de h:iierm car'&.lmadb '
sea mayor o igual a dos (02) veces el 100% del presupuesto oficial det proceso de centratacion expresado en kr»‘FME\! 000 8¢
Para efectos de validar la experiencia los contratos deben estar debidamente terminados y liquidados a entera satisfaccion, De g >$
manera para la certificacion de experiencia deberan acreditar ios siguientes requisitos:
1 Nombre de la parsona naturai y/o juridica que certifica, direccion, correo electronico y/o teléfonos actualizados.

2. Objeto de los contratos con los cuales se pretende certificar la experiencia.
3. Fecha de inicio, terminacidn y fiquidacion del mismo.
4. Firma del representante legal o persona encargada de acrediter ias certificaciones de experiencia de la Entidad.
5. No se aceptara experiencia de subcontratos ni administracion delegada.
6. No se aceptaran auto certificaciones para efectos de determinar la experiencia.

f

NOTA 1: En todo caso se podra acreditar la experiencia con copia de contratos y certificacién y/o acta de liquidacion respectiva.
NOTA 2: Las cerlificaciones de entidades privadas sin excepcion deberan ser acompafiadas por copia de la respectiva factura.

NOTA 3: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionaimente aiguno de los
documentos que se describen a continuacion: Copia de la factura de venta, copia de pago de los impuestos de las facturas
relacionadas, expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contader publico del
proporiente que acredita la experiencia, segun corresponda, con ia copia de la tarjeta profesionai y certificado de antecedente
disciplinarics vigente, expedido por ia Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en e pais
donde se expide el documento del profesional:

-Nombre del contratante

-Objeto del contrato

-Valor del contrato

-Actividades ejecutadas

-Fecha de inicio del contrato

-Fecha de terminacién del contrato

-El porcentaje de participacion en caso de ser un consorcio o union temporal

12.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Se estahlece como Criterio diferencial para MiPymes y Empresas o Emprendimientos de Mujeres en ef sistema de compras pubiicas,
la posibilidad de acreditar su experiencia con tres (03) certificaciones de contrato ejecutado y/o terminado con entidades piblicas y/o
privadas, con las que acredite dentro del objeto contractual la elaboracién de material publicitario, cuye valor sea mayor o igual al
100% dei presupuesto oficial del proceso de contratacion expresado en SMMLV.

Ei requisitc aqui estabiecido se verificara en quien acredite su calidad de MiPymes o Empresa ¢ Emprendimienic de Mujer de
conformidad con fo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicard si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimientes y empresa de mujeres y que tenga una participacion igual o superior at diez por ciento {10%) en ef consorcio o union
temporal.

12.2. REQUISITOS TECNICOS

1. Ficha Técnica: El proponente debera presentar la ficha técnica desarroilada de manera especifica y detaliada para cada una de
los servicios a ofertar, suscrita por el representante legal, con las especificaciones #écnicas establecidas en la ficha. En odo caso
debe cumplir con lo que solicita especificamente la Entidad para cada item

2. Personal Requerido: El proponente debe ofrecer como minimo el perfil que se indica en &f presente numeral, sin que ello genere
costo alguno para e IMRDS:
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, . . Permite detectar o prevenir patologias por
A ‘o v ower therim .
EX}Q&DUA%T&EXL PERICS\/ISEIEL\CS exposicion a  facteres de riesgo. | Sin restriccion, T go 0. 868
2 P&’ 0 G'RAM;‘\D P ] Investigacion de estados pre - patoldgicos | restricciones para el cargo, con
. 4 CON cada afio de acuerdo &l cargo o tarea daci
ENFASIS OSTEOMUSCULAR | ot 0 0 9 || eoancackass
Exploracion fisica compieta.
Son aquellas que se deben reaiizar al
EVALUACION MEDICA | trabajo cuando se termina la relacion
3 OCUPACIONAL DE RETIRO | laboral. Su objetivo es valorar y registrar | Satisfactorio, no satisfactorio,
CON ENFASIS | las condiciones de salud en las que el | requiere valoracion en su EPS
OSTEOMUSCULAR trabajador se refira de acuerdo con las
tareas o funcicnes asignadas.

Toma de agudeza visual, medicidn del defecto refractivo, valoracion dei
estado muscuiar de los 0jos, observacion de todas ias estructuras del ojo tanto
externas como internas (incluyendo la retina), evaluacion de iz vision
estereoscopica y evaluacion de percepcién de color

4 OPTOMETRIA

Este examen evalla su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varian
de acuerdo con el volumen o fuerza {intensidad) y con la velocidag de
vibracion de las ondas sonoras (tono). La audicion se produce cuando las
ondas sonoras estimulan los nervics del oido interno.

Permite indicar el riesgo de una persona a desarrollar enfermedades
cardiacas o arterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccion
de las arterias.

Es un examen de la vista que evalia la capacidad visual de una persona. Se
realiza con un visiometro y es una prueba tamiz gue ayuda a detectar
probiemas visuaies.

s una prueba médica que regisira la actividad eiéctrica del corazon. Es una
tecnica simple, indolora y répida que se utiliza para diagnosticar
enfermedades cardizcas.

5 AUDIOMETRIA

& PERFIL LIPIDICO

7 VISIOMETRIA

& ELECTROCARDIOGRAMA

Fosterior a la realizacion de los examenes ocupacionales la IPS deberé remitir a la entidad el informe de condiciones de salud de
todos los funcionarios de iz entidad.

COMPONENTE DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Ei contratista debera realizar iz identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo mediante la aplicacion de
cuestionarios ¢ encuestas, a los colaboradores de la entidad:

Rango de 1 a 15 personas

Rango de 16 a 30 Personas
Rango de 31 a més personas

Pzra la aplicacién de los cuestionarios que componen la bateria de riesgo psicosocial es necesario que el oferente seleccionado,
garantice que cuenta con un psicologo especialista en salud ocupacional, io anterior comoquiera que en este componente se
ejecutaran acciones de intervencion y control frente a cada uno de los dominios y dimensiones contemplados en la Bateria de
Instrumentos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial y sus efectos, al iguai que los parametros de actuacion frente al “burn
out” o sindrome de agotamiento laboral, acoso laboral, manejo en situaciones de duelo, estrés postraumatico, estrés agudo y
depresion, entre otros. De ia misma forma, en la fase de evaluacion se requeriré que el contratista presente ias estrategias de
intervencion de factores psicosociales para los sectores economicos entre ellos, ic cual se reflejara en el informe respectivo con el fin
de que se lleve a cabo desde el area competente la promacion, prevencidn y seguimiento a los resultados obtenidos.

12.EXPERIENCIA:

E proponente debera acreditar experiencia relacionada con la presentacién de Dos (02) certificaciones de contratos gjecutados y/o
terminados con entidades plblicas y/o privadas, con las que acredite dentro del objeto contractual la prestacion de servicios
' : & B0 8400383
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Especialista en
Salud

Ocupacional

psicoscciales 0
clima laboral

Anexar
certificacion

CARGO CANT PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA
Dos (2) contratos
Profesional en Experiencia en el | como profesionai en
Profesional psicologia desarrollo de labores relacionadas
en Psicologia 1 baterias con la aplicacion del

tipo de instrumentos
solicitados

Anexar
certificaciones

Ei Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las condiciones requeridas
para el personal:

Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada.

Copia de documento de identificacion

Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los tituios de pregrado
Copia de la tarjeta profesional en los casos que aplique

Certificaciones para acreditar la experiencia solicitada (general-especifica)

€ € € < <

13. OFERTA ECONOMICA

Ei IMRDS seleccionara la oferta econémica que contenga el MENOR VALOR TOTAL INCLUIDO IVA, el cual deberé ser diligenciado
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL FORMATO DISPUESTO PARA TAL EFECTO, donde estableceré el valor unitario de
cada uno de los items y el valor total ofertado de conformidad con la descripcion y cantidad astablecida en el formato de oferta
econdmica. Este valor debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponente para la correcta
ejecucion del objeto de ia presente contratacion, asi comoe ios impuestos, tasas y contribucicnes.

Para efectos de la evaluacién, la oferta de menor valor se establecera por la sumatoria de los items unitarios ofertados, dado que ia
modalidad del contrato a ejecutar es bolsz ylo de monto agotable, donde la ejecucién se desarrollara de conformidad con las
necesidades requeridas por el supervisor del contrato.

NOTA 1: El valor total de ia propuesta presentada por los proponentes no debera superar el valor totai del presupuesto oficial ni e
valor unitario promediado por fa entidad, So pena de rechazo.

LOS PROPONENTES DEBE’RAN SER DILIGENTES Y CUIDADOSOS EN EL DILIGENCIAMIENTO DE SU OFERTA ECO}\JOMICA
TODA VEZ QUE ESTA SERA OBJETO DE FACTOR DE SELECCION Y POR ENDE NO SERA OBJETO DE SUBSANACION.

a oferta debera contener el tiempo de ia validez de la oferta, la cual minimo debe ser de 30 dias.
14. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En ia Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, el pracio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adiudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso {estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay iugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entided
Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de Iz invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor pracic, y asi sucesivamente.
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15. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL FROCESC DE CONTRATACION,

De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con la seccién il Garantias, Subseccion |,
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el IMRDS considera pertinente la constitucion de las pélizas que a continuacion se
describen:

AMPARD PORCENTAJE VIGENCIA

Cumpiimiento de las obligaciones surgidas del contrato 10% Por &t términe de ejecucion y 6 meses més
Calidad del servicio 20% Por ef términe de ejectcion y 6 meses més
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 5% Por i término de sjecucion y 3 afios més

16, PLAZO DE EJECUCION:

Ei plazo def contrato sera hasta el (31) de diciembre de 2025 o hasta que se agote el presupuesto, lo que ocurra primero, contado 2
partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion.

17.0BLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual y prestar oportuna colaboracion para ia diligente ejecucion de este.

2. Atender ias sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del contrato y fodas ias observaciones y requerimientos
refacionados con ef cumplimiento de ias obligaciones contractuales.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozea por causa o con ocasién del objeto contractual.

4. Suscribir las zctas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5. El contratista sera el (nico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Constituir Iz garantia Gnica a favor del IMRDS en los términos establecidos en este documento y mantener vigentes las garantias
durante el término de ejecucién y liquidacion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

7. Encontrarse afiliado a los sistemas de salud y pensién al momento de ia suscripcién del contrato, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y presentar a ia entidad de manera mensuai los soportes de pago de los aportes respectivos.

8. Responder por iz calidad de los bienes que habra de suministrar la prestacion del servicio y de los elementos suministrados.

9. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

17.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Ejecutar las actividades objeto del contratc y de las condiciones técnicas exigidas cifiéndose a las normas técnicas nacionalss,
municipales y a rehacer a sus expensas cualguier actividad que resuitare mal ejecutada a criterio del supervisor.

2 Realizar los examenes médicos ocupacionales del personal dei INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DE SOACHA de conformidad con las sclicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

3.Tener a disposicidn para la prestacion del servicio, el suficiente persenal médico y administrativo, asi como los elementos necesarios
y debidamente autorizados por ias autoridades respectivas que permitan la adecuada atencin de ios funcionarios, de acuerdo con la
pregramacion establecida por parte del supervisor del contrato.

4.Entregar las certificaciones de apfitud de los empleados sometidos a los exémenes médicos, directamente a el INSTITUTC
MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA.

5.Tener a disposicion para la prestacion del servicio, las instalaciones, los elementos locales necesarios y debidamente autorizados
por las autoridades respectivas que permitan |z adecuada atencién del personal y empieados remitidos.

6.Entregar cuando sea regueride per el IMRDS, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reaiizacién de los examenes y en
cualquier caso al finalizar el contrato, un informe general detallado v graficado.

7.Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo de acuerdo con el examen médico ocupaciong! practicade a los funcionarios del
IMRDS con el fin de definir ef pian de intervencion a practicar. :

8.Evaluar los factores de riesgo psicosocizl intralaborales, extralaborai, e indivigual y estrés, con el fin de implementar planes de accién
(intervencion, promocién y prevencion) que conlleven al mejoramiento de la vida iaboral de los empleados dei IMRDS. £l contratista
debera desarrollar la bateria de riesgo psicosocial sequn los parémetros de la Resolucion 2648 de 2008,

9.Entregar en los primeros quince (15) dias calendario luego de realizado el examen, &i diagndstico sociodemografico y de condiciones
de salud de los trabajadores.

10.Garantizar la cobertura para la prestacion del servicio en el Municipio de Soacha.
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11.Poner a disposicién del supervisor del contrato los conceptos médicos ocupacionales maximo en dda-dias ,,oe'enma{a«astswma

del tranrqadcr al examen. MNIT. 832.000.808-6

12.Tanto &f contratista como st personal médico y asistencial y tode aquel que intervenga en los examenes en los examenes médicos,

d beré respetar la historia clinica ocupacional y solo remitird a la Sociedad el resuitado médico ingicando restricciones y
ecomendaciones junto con el manejo preventivo segin el caso particular.

16.LE‘: demés obligaciones contempladas en la Resolucion 2346 de 2007 y normatividad vigente que regule la materia.

OBLIGACIONES DEL IMRDS:

El IMRDS brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contratado.
Garantizar elernentos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objgto.
Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucién contractual.
Exigir el cumnplimiento de las obli gaciones por parte del CONTRATISTA.
Pagar e i valor del contrato en os términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

o Ly S B

NOTA: La entidad pubtica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacion laboral, y ésta no asume responsabilidad solidaria
alguna.

18.SUPERVISION:

E{ INSTITUTO vigilara ef cumpiimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Director o por el funcionario que
para el efecto designe ellla Ordenador/a del gasto, quien ejerceré como Supervisor, entre ofras, , las siguientes funciones:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigitancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones
concordantes.

2. Verificar e cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y condiciones
pactados.

3. Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre ef iBC correspondiente de acuerde a fa
normatividad vigentes y en condicion de trabajador independiente.

4 Verificar a momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratistz de sus obligaciones
con ios sisternas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

5. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

6. Suscribir Iz certificacién de! cumplimiento y/o recibe a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder af pago
correspondiente.

7. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas para el

respectivo archivo.

impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por ef CONTRATISTA y remitirios al area juridica y

posterior archivo.

11.  Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos al area juridica.

12, Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en el, se presenta incumglimiento de las obligaciones
a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y al area Juridica del IMRDS.

»

o

Las anteriores obligaciones son para contratos de prestacion de servicios, para ias demas modalidades acudir al Decreto 082 de

(]
(o]
pard

Responsebilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén ias sanciones previstas
en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad y demas
normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, ef INSTITUTO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

19.S0LUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo
directo o transaccion.
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20.DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESQ DE SELECCION.
Podra declararse desierto cuando entre las propuestas presentadas no s logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido,
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porgue no se prasenten propuestas, o por cualguier
ofra causa que impida la seleccion objetiva.

Si de la consuilta y anlisis de precios o condiciones dei mercado se desprende gue no existen razones que justifiquen la diferencia
de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el

presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual deberé darse inicio a unc nuevo, si
la necesidad persiste para la entidad.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, e cual se notificara a todos los propenenies. Contra este
acto administrativo procede ef recurso de reposicion, en las condiciones establecidas en el articulo 74 y siguientes de la ley 1437
de 2011.

21.ADENDAS.

Ef IMRDS podra mediante adendas modificar las condiciones de la invitacién publica, asi mismo podré ampliar los plazes fijados en
el cronograma, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015

22.CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumglimiento del contrate, el CONTRATISTA se hara acreedor
a una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciente (10%) del valor total dei contrato, suma que se
hara efectiva directamente por el IMRDS, considerandose como pago de los perjuicios gque pudieran ocasicnarsele. El
CONTRATISTA autoriza al IMRDS para descontar y tomar ef valor de la clausula pena y de ias multzs mencionzdas en el punto
anterior, de cualquier suma que le adeude el IMRDS por este contrato ¢ efectuar ei cobre conforme a la ley. Ef pago o la deduccidn
de las multas, no exonerarg al CONTRATISTA de terminar I ejecucion, ni demas obligaciones nacidas de! contrato. El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria se tomaré del saldo a favor del contratista si los hubiere, o de la garantia constituida en los
términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

23.CADUCIDAD,

Ef IMRDS podré declarar fa caducidad del presente contrato por medio de resolucion motivada si se presenta algdn hecho
constitutivo de incumplimiento de ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, para lo cual se dara por terminado y se ordenara su liquidacion an af
estado en que se encuentre, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 yla Ley 1474 de 2011

PARAGRAFOQ: Iguaimente, el IMRDS podra declarer la caducidad del presente contrato, cuando se den las circunstancias previstas
en el numeral 5° del articulo 5° de ia Ley 80 de 1993 y demés normas complementarizs.
24 MULTAS.

En caso de retardo o mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones surgidas durante ia ejecucion del
contrato, el IMRDS le impendré muitas diarias y sucesivas equivalentes ai cero punto cinco por ciento (0.5%) dei vaior total del
contrato, sin exceder el diez por ciento {10%) dei valor totai del misme. El pago o la deduccion de las multas, no exonera al
CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni deméas obligaciones derivadas del contrato.

25.INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.
Son aplicables a este contrato ias disposiciones consignadas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 d= 1893,

28.FACTOR DE SELECCION.

En el presente proceso de seleccion, atendiendo a la medalidad de seleccion apiicar correspondiente a ia Minima Cuantia el factor
de evaluacion es el siguiente:
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No  FACTOR DE ESCOGENGCIA Y CALIFICACION Menor Pracio
1 Factor Econémico X

27 REGLAS DE DESEMPATE.

Se aplicara lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario def Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar fos articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2088 de 2020, en lo relativo al sistema de compras pablicas y se dictan otras disposiciones” ART! fcCuLO2.2.1.24.2.17.
Factores de desempate y acreditacion, si el proceso continia en desempate la entidad definira el método de deaempate mas
favorable para la misma.

28 CESIONES Y SUBCONTRATOS.

Ei contratista no podré ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin consentimiento
previc, p-;:.mvo y por escrito de la administracion, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o el
subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a ia reclamacion dipicmética. El
Condr duta es el (nico resgonsable por la calebracion de subcontrates.

29.LIQUIDACION.

Las partes procederan 2 la liquidacion en forma bilateral del contrato, dentro de los seis meses siguientes a su finalizacion, si pasado
aste tiempo no se ha logrado el acuerdo para dicha liquidacién se procedera a su liquidacion unilateral por parte de la administracion
conforme a lo pravisto en el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007.

30.LUGAR DE EJECUCION

Ei lugar de ejecucion del contrato seré determinado por el Supervisor. - IMRDS.

Proyectd: Nicolas Mendoza. — Contratista Abogado IMRDS
Reviso: Alejandra Perez Hurtade —Subdirectora Adm nistratiya y Financiera @_Q
Reviso: Liliana Guerra-Contratista Abogada IMRDS Z
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